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Todos los días invertimos pasión, recursos y esfuerzo a una misión 
que nos mueve: que Quintana Roo tenga cero tolerancia a la co-
rrupción y se convierta en el mejor lugar para vivir de todo México.

Para lograrlo, hemos trabajado incansablemente en estrategias 
para asegurar que toda la ciudadanía tenga voz y participen en las 
decisiones políticas más importantes de su ciudad. Lo hacemos 
cabildeando con tomadores de decisiones para lograr cambios en 
las estructuras que fomentan la corrupción o promueven discre-
cionalidad en la toma de decisiones.
De esta visión surgen proyectos locales de apertura de los espa-

VISIÓN ESTRATÉGICA

Alejandro Riquelme Turrent
Presidente Ciudadan@s 

por la Transparencia

cios de gobernanza que están funcionando ya a nivel municipal, y que tienen un gran potencial de ser 
replicados a nivel estatal y nacional; pero para conseguir los cambios que requiere nuestro sistema 
de gobernanza, necesitamos presión ciudadana. Por ello, este documento, más que ser un informe 
es una invitación

Una invitación a que más personas se involucren y participen, porque todas y todos ganamos de la 
participación ciudadana en los ámbitos políticos. Una invitación a que te unas, que alces la voz y 
nos acompañes, porque estamos convencid@s de que un grupo de personas sí puede cambiar un 
sistema corrupto.
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En Ciudadan@s por la Transparencia estamos convencidos que el an-
tídoto de la corrupción no es la honestidad, sino la creación de comu-
nidad. Una comunidad que ponga al centro de sus decisiones el bien 
común, que genere contrapesos, que se informa, cuestiona y actúa 
ante problemáticas tan complejas como la corrupción.  
En el 2019 Formamos, acompañamos, vinculamos y fortalecimos a 
personas que buscan lo mismo que nosotras y nosotros: construir una 
sociedad con cero tolerancia a la corrupción. 
Destaco la creación de la Comunidad Anticorrupción; Logramos reunir 
76 activistas en anticorrupción de 22 estados de la república con un 
solo objetivo; generar una agenda común de combate a la corrupción. 

CONSTRUYENDO COMUNIDAD ANTICORRUPCIÓN

Creamos y fortalecimos espacios para que la ciudadanía pueda ejercer su voz: Foro TRANSFORMAR, 
Regidor16, Observatorio de Compromisos y políticas públicas, Comité de Participación Ciudadana del 
Sistema Estatal Anticorrupción y Glosa Ciudadana de Gobierno Abierto. Ésta última fue presentada 
en la asamblea de las naciones unidas en Nueva York como una de las buenas prácticas locales de 
Gobierno Abierto en México.
Sin duda fue un año de retos, que sin el apoyo de las personas que participan activamente en nuestras 
actividades, de nuestros socios impulsores e integrantes de consejo y equipo operativo no sería posible.
Este 2020 será un año aún más retador, pero estamos convencidas que Quintana Roo y qué México 
necesita un país que garantice el derecho de la ciudadanía a una vida libre de Corrupción, y estamos 
trabajando en ello. 

Cynthia Dehesa Guzmánt
Directora Ciudadan@s 
por la Transparencia



5INFORME ANUAL 2019

 Nuestra misión es construir una sociedad 
con cero tolerancia a la corrupción. 

¿QUIÉNES SOMOS?

“Somos ciudadanos  
y ciudadanas que 

soñamos y trabajamos 
para que Quintana Roo se 

convierta en uno de los mejores 
estados para vivir en el país”  
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¿QUIÉNES SOMOS?

¿Qué debes saber de nosotr@s? 

Trabajamos desde lo local vinculándonos 
con aliados claves en el ámbito nacional 
e internacional.

Impulsamos el gobierno abierto, cons-
truimos una nueva relación entre ciuda-
danía y gobierno para recuperar nuestras 
instituciones y hacer que funcionen en 
pro de la ciudadanía. 

Nuestro enfoque siempre se centra en 
los derechos humanos para que la co-
rrupción no los limite. 

Transversalizamos la perspectiva de 
género porque no hay comunidad sana  
y productiva sin igualdad.

Somos una asociación civil apartidista, 
trabajamos con quienes están en las ad-
ministraciones públicas para que siem-
pre pongan al centro el bien común. 

Nuestras acciones están alineadas a la 
agenda 2030. Es decir: 
¡No dejamos a nadie atrás! 

Trabajamos desde lo local vinculándo-
nos con aliados claves en el ámbito na-
cional e internacional.

Cada día trabajamos en consolidarnos 
como una organización civil sostenible, por 
lo que buscamos fortalecer nuestra soste-
nibilidad económica, ambiental, sociocul-
tural, tecnológica, institucional y política. 
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¿QUÉ HACEMOS? 

Fin. Construir una sociedad que ejerza su 
derecho a una vida libre de corrupción.

Objetivo 1.
Impulsar entre las instituciones públicas la apropiación de la política nacional anticorrupción

Estrategias. 

Promover programas municipales anticorrupción. R16 y mejora regulatoria 
 
Incidir en la eficacia de la política estatal anticorrupción. Seguimiento CPC, 
vinculación sociedad civil.
 
Influir en la agenda nacional anticorrupción visibilizando las realidades locales
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¿QUÉ HACEMOS? 

Objetivo 2.
Promover entre la ciudadanía una cultura anticorrupción

Estrategias. 

Propiciar escenarios para la transversalización de la anticorrupción: Comunidad Anticorrupción, 
Glosa Ciudadana y Red AnticorruXXión

Impulsar una cultura de integridad y corresponsabilidad empresarial. Pacto empresarial

Deconstruir la normalización de la corrupción. FORO TRANSFORMAR 

Objetivo 3. 
Consolidar la sostenibilidad de la organización. Estamos innovando 
e integrando estrategias que nos permitan no sólo tener una base 
financiera síno, que nos permita generar un impacto en los pilares de 
la sostenibilidad. 

Fortalecer la sostenibilidad política, económica, sociocultural, 
tecnológica, institucional y ambiental de CXT. 

Fuente.
Janet Aguirre, 2019

Política

Tecnológica

Institucional

Sostenibilidad

Ambiental

Sociocultural

Económica
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Trabajamos en cambios estructurales, por eso nuestra planeación y metas 
se alinean a la agenda 2030. ¡Si trabajamos junt@s, nadie se queda atrás!

Aquí te presentamos algunos de nuestraos metas ¿nos ayudas a alcanzarlas?

NUESTRAS METAS

Queremos construir una sociedad 
con cero tolerancia a la corrupción 
y eso lo construimos todas y todos 
en nuestras empresas, asociaciones, 
etc., incorporando acciones a favor 
del desarrollo y contra la corrupción.

Queremos que Quintana Roo se con-
vierta en uno de los mejores estados 
para vivir.

Reducir los actos de corrupción  
y que se vea reflejado en la Encuesta 
Nacional de Calidad e Impacto Gu-
bernamental (ENCIG).

Ser un ejemplo en 
institucionalidad sustentable
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CXT EN NÚMEROS

2015 2019Así estábamos en 4 años después, en

TransForMar 2015 700 personas

1 día de evento                        

1000 personas formaron parte 
de nuestras actividades.

Equipo integrado por 2 personas

2931 seguidores en redes sociales

Vinculación local y estatal

15 aliados estratégicos

20 voluntari@s nos apoyaron

14 talleres y pláticas impartidas

TransForMar 2019 3100 personas

¡3 días de evento!

+ de 3200 ciudadan@s por 
la transparencia.

¡Ya somos 6!

¡Somos más de 12,500!

Vinculación nacional e internacional

+ de 35 aliados estratégicos

+ de 60 voluntari@s en actividades

30 talleres y pláticas impartidas
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LOGROS
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LOGROS

La Glosa Ciudadana es el único ejercicio de rendición de 
cuentas donde el gobernador del Estado se sienta con la 
ciudadanía para generar acuerdos de mejora a nuestro 
sistema de gobernanza para el bien de todas y todos.

El 16 de diciembre se realizó la segunda Glosa Ciudadana donde par-
ticiparon el gobernador de Quintana Roo, 6 organizaciones de la 
sociedad civil estatales (Colectivo para el Impacto Social, Univer-
sidad del Caribe, COPARMEX Quintana Roo, CPC Quintana Roo, 
Ciudadan@s por la Transparencia, Bios: Participación Política y 
Desarrollo A.C.), GESOC A.C, Alejandro González Arreola, ex co-
presidente de la Alianza Internacional para el Gobierno Abierto, 
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, 8 secretarías estatales y más de 
150 ciudadan@s.  

Glosa Ciudadana
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LOGROS

Se afinó el seguimiento de los 3 compromisos establecidos en la Primer Glosa Ciudadana, teniendo 
como resultado los siguientes acuerdos: 

Impulsar con más 
fuerza las plataformas 
de transparencia con 
énfasis en “Vigila tu 

obra”. Agregando transparen-
cia en todo el proceso presu-
puestario, para crear un piloto 
de transparencia y fortalecer el 
ejercicio.

Integrar la Alerta de 
género a SEDESO para 
que, desde el Mode-
lo de Prevención, se 

gestione el plan de acción para 
el próximo año. La participa-
ción activa de la sociedad civil 
debe darse en todo el proceso: 
planteamiento, ejercicio y eva-
luaciones de las acciones im-
plementadas.

Enfocar los esfuerzos 
de planeación a lar-
go plazo en el Plan 
Maestro de Diversifi-

cación Económica.

1 2 3
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LOGROS

Este ejercicio ciudadano fue presentado
por la ONU en Nueva York como ejemplo 

de Modelo de Gobierno Abierto. 

Rompe con protocolos políticos, la ciudadanía tiene 
la misma importancia que los servidores públicos y 
¡No existen discursos armados!

Se crean compromisos que se revisan de manera 
anual.

La ciudadanía y la sociedad civil se convierten en testigos
y parte de un mecanismo incluyente de rendición 
de cuentas.

¿Por qué 
es innovadora

la Glosa? 
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¡YA TENEMOS VOZ EN EL CABILDO!

#regidor16
El colectivo Regidor 16 conformado por Ciudadan@s por la Transparencia en alianza con COPARMEX, 
CCE, Wikipolítica Quintana Roo, Observatorio Ciudadano Municipal y Cultura Cívica, logró que se 
aprobara la reforma al Reglamento de Participación Ciudadana.  Este reglamento permite que cual-
quier ciudadan@ de Cancún pueda participar en las decisiones más importantes del municipio.

  Regidor 16 es un movimiento que busca 
          implementar en el municipio tres principios: 

Calendarización de las 
sesiones de cabildo de todas 
las comisiones.

Voz ciudadana en las sesiones.

Máxima publicidad.
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¡YA PODEMOS MEDIR LA CORRUPCIÓN!

Índice Municipal de la Corrupción 

Durante 2019, trabajamos con el Centro de Investigación y Docen-
cia Económicas (CIDE) para crear el primer diagnóstico de corrup-
ción de Benito Juárez, a través del cual podemos entender cómo 
opera la corrupción en nuestro municipio.

Puedes consultarlo 
aquí:

Esto nos permitirá diseñar es-
trategias de control y medir los 
avances para conocer el nivel 
de impacto y cumplimiento de 
los programas implementados 
por el municipio.
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SOMOS EL PRIMER MUNICIPIO CON UN 
PROGRAMA ESPECIAL ANTICORRUPCIÓN 

PEAM de Benito Juárez
Por medio de un proceso de investigación y cocreación, Benito Juárez 
es el primer municipio del país en crear un Programa Especial 
Anticorrupción a largo plazo 2018-2021 (PEAM-BJ).

Este programa propone estrategias en 4 ejes principales:

    Impunidad.               Arbitrariedad.
    Involucramiento de la sociedad.       Puntos de contacto Gobierno – Sociedad.

El PEAM representa el primer programa especial, a nivel nacional, que adopta e 
instrumenta en el ámbito municipal los ejes, estrategias y prioridades expresadas 
en la propuesta de Política Nacional Anticorrupción. Asume acciones concretas 
que a seis años abonarán directamente a los ejes y prioridades nacionales. Ade-
más, el PEAM-BJ tiene el valor agregado de estar alineado a la agenda 2030, 
contar con enfoque en derechos humanos, perspectiva de género transversaliza-
da y lenguaje incluyente.

Puedes consultarlo aquí:
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En el marco del Modelo Ciudadano de Anticorrupción, en febrero del 2019 lanzamos el Programa 
de Formación de Agentes Locales de Cambio en colaboración con NOSOTRXS. Una iniciativa crea-
da con el fin de formar agentes anticorrupción y líderes sociales a través de una serie de módulos  
y mentoría, brindándoles las herramientas necesarias para desarrollar iniciativas y/o proyectos so-
ciales en pro de su comunidad.

Programa de Formación 
de Agentes Anticorrupción

IMPULSANDO AGENTES LOCALES

Fortalecimos a 24 agentes locales de cambio.

+20 iniciativas sociales individuales y en colectivo.

8 módulos facilitados por 11 expertos en temas de 
anticorrupción, participación ciudadana, transparencia y exigencia 
de derechos.

  Nos acompañaron ponentes y activistas reconocidos 
  a nivel nacional por su trabajo. 
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TRANSFORMAR 2019

El Foro de Transparencia y Anticorrupción 
más grande de América Latina 

Por quinto año consecutivo, el 6 de septiembre, festejamos el 
Foro de Transparencia y Anticorrupción en Cancún: 

TransForMar 2019
La temática fue 

“Sin organización no hay transformación”. 
Este año TransForMar se convirtió en un evento de 3 

días en el que se reunieron más de 3,100 personas entre 
estudiantes, activistas, organizaciones de la sociedad civil, 

empresarios, servidores públicos tanto estatales como 
municipales y ciudadan@s. 
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TRANSFORMAR 2019

Día 1 Modelo Ciudadano de Anticorrupción

Presentamos el Modelo Ciudadano de Anticorrupción Benito Juárez, 
ejercicio que se realizó con apoyo del Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Agencia de los Estados Uni-
dos para el Desarrollo Internacional (USAID). 

Este proyecto impulsó estrategias efectivas de combate a la co-
rrupción en el municipio de Benito Juárez a través de 4 productos:

Programa Especial de Anticorrupción de Benito Juárez.

Índice Municipal de Corrupción.

Programa de Formación de Agentes Anticorrupción.

Reglamentatón.
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TRANSFORMAR 2019

Día 2 Foro TransForMar 2019

El segundo día se llevó a cabo el foro anual en donde se presenta-
ron ponencias ante 3000 estudiantes. Nos acompañaron Ernesto 
Figueroa (NQN Lab Argentina) y Lautaro Aragón (H Lab Argentina) 
expertos en políticas públicas creadas por la ciudadanía; Ixchel 
Cisneros, Directora de la iniciativa ‘El Día Después’; Mauricio Meri-
no, fundador de Nosotrxs, quien compartió el tema ‘Participación 
para exigencia de derechos’; y Sofía Ramírez, Investigadora en el 
área de Análisis de Políticas Públicas en mexicanos Contra la Co-
rrupción y la Impunidad.

+3000 estudiantes

+20 escuelas

4 ponentes magistrales 
nacionales e internacionales
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TRANSFORMAR 2019

Día 3 1er Encuentro Nacional de OSC: 
#DeSurANorte Abajo la Corrupción

Por primera vez en el sureste mexicano se llevó a cabo un 
encuentro en el que se reunieron diferentes organizaciones 
de la sociedad civil de distintos estados del país, expertas en 
temas anticorrupción. 

#DeSurANorte Abajo la Corrupción se convirtió en un espacio de 
aprendizaje, cocreación e intercambio de ideas con el fin de crear 

una Agenda Nacional Anticorrupción. 

76 activistas 1 fin común

46 OSC 1 OSC

22 estados 22 agenda con 6 puntos para 
que la sociedad civil organizada 
incida en el combate 
a la corrupción en sus estados.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Vinculación

Este año colaboramos con diferentes redes. 
Trabajamos con redes locales, nacionales 

e internacionales.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Comunicación

Ciudadan@s por la Transparencia es considerada una de las asociaciones civiles locales con más im-
pacto en Quintana Roo, nos hemos convertido en un referente de incidencia en políticas públicas en 
el estado.

Aumentamos nuestros seguidores en redes sociales
(Facebook, Twitter, Instagram) en más de 25%.
 
Participamos en campañas internacionales como 
#UnDíaParaDar.

Realizamos más de 20 ruedas de prensa con cobertura 
en medios digitales e impresos.
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NUESTRO EQUIPO

Consejo Directivo 

Presidente
Alejandro Riquelme Turrent

Secretaria
Celina Izquierdo Sánchez

Tesorero
Ricardo Medina Chemor

Este año nuestro equipo operativo, impulsores, consejeros y nuestra red 
de voluntarios, aumentaron.

Consejer@s 
Sergio González Rubiera
Carmen Nicolás Ramírez
Alejandro De Ita
Alberto Charles Saldívar
Leonardo Garrido Hurtado
Luis Roberto Arce Lara
Pedro Antonio Hurtado López
Ana Cecilia Quevedo 

Dirección General
Cynthia Dehesa Guzmán

Equipo Operativo 
Alma Cervantes Guerrero
Erick Rodríguez Asevedo
Esther Bautista López
Gracia Morales Alzaga
Yeddelti Cupul Alonzo 

Consejo Consultivo

Presidente del Consejo
Juan Ignacio Athié

Consejer@s
Rodrigo de la Peña
Javier Carlos Olvera
Rodrigo Constandse 
Ricardo Schöndube 
Jorge Loya
José Landaverde
Juan Pablo Aguirre 
Erick Olvera
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¿CÓMO ME CONVIERTO EN UN/A 
CIUDADAN@ POR LA TRANSPARENCIA?

Participa
en

nuestros
proyectos e
iniciativas

Conviértete
en uno de
nuestros

consejeros 

Haznos
un donativo. 

Abajo 
encontrarás 

nuestros datos 
bancarios

Participa
en las

comisiones
de Regidor

16

Comparte
nuestra 

información 
en redes 
Nos encuentras

como 
@cxtransparencia

Para asegurar la sustentabilidad, indepen-
dencia e imparcialidad de la organización, 
no recibimos fondos del estado, vivimos del 
apoyo de donaciones. 

Invertir en Ciudadan@s por la Transparencia 
significa construir un mejor sistema político 
para tod@s. Por eso es crucial contar con el 
apoyo de la ciudadanía, porque todos que-
remos un México mejor.

¡Tu donativo es necesario para impulsar proyectos y materializar ideas!

Banco: Scotiabank   Inverlat Sucursal: 175/001   Clave: 044691175012729268
No. de cuenta: 7501272926  RFC: CPC111116AL4

  Beneficiario: Comité de Participación Ciudadana para la Transparencia, A.C.



www.cxtransparencia.org
Info@cxtransparencia.org
                cxtransparencia
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